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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO Di DIRETTORE
GENERALE DELL'ISTITUTO REGIONALE PER IL CREDITO AGEVOLATO - IRCA.

Ai sensi dell’art.1 della L.r. n. 10 del 2018 “la Cassa Regionale per il Credito alle Imprese Artigiane Sicilione
({CRIAS) e l'istituto Regionale per il Credito alla Cooperazione {IRCAC) sono incorporati per fusione in un unico
ente, che assume la denominazione di Istituto Regionale per il Credito Agevolato (IRCA), con sede in Palermo,
che mantiene la natura giuridica di ente economico dotato di personalita giuridica di diritto pubblico, subentra
in tutti i rapporti attivi e passivi degli enti incorporati ed opera esclusivamente in favore delle imprese
artigiane e cooperative. Il predetto ente é sottoposto alla vigilanza e al controllo dell'Assessorato regionale
delle attivita produttive e, per i profili contabili, dell'Assessorato regionale dell'economia”.

L’ Istituto Regionale per il Credito Agevolato — in appresso denominato IRCA - istituito con la richiamata legge
regionale n. 10 del 2018- indice in esecuzione dell’art.8 del “Regolamento di Esecuzione” approvato con
Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 32 dell’11 ottobre 2019, modificato con D.P.Reg. n.33 del
27.12.2019, e dell'art. 15 del suo Statuto una procedura concorsuale pubblica per titoli per I'individuazione
della persona cui conferire V'incarico di Direttore Generale, il cui bando & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ente in data 28.03.2024

Fino al completamento dell'incorporazione prevista dalla richiamata |.r. n. 10 del 2018, il Direttore Generale
di IRCA ricoprira le funzioni di Direttore Generale per i due enti interessati dalle procedure di fusione, ossia
IRCAC e CRIAS, senza alcun onere, indennita e/o compenso aggiuntivo sia da parte di IRCA, sia da parte di
IRCAC e di CRIAS.

Il Direttore Generale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del Decreto presidenziale 11 ottobre 2019 n. 32 e
dall’art. 15 dello Statuto dell'IRCA, sard, conclusasi la procedura selettiva, incaricato dal Consiglio di
Amministrazione di IRCA.

H presente bando individua le competenze e le caratteristiche per il ruolo ricercato e disciplina le modalita di
presentazione delle candidature e quelle di svolgimento del concorso pubblico per titoli, sulla scorta del quale
il C.d.A. di IRCA procedera al conferimento dell’incarico, dopo I'esperimento delle attivita concorsuali, al
soggetto vincitore della procedura pil idoneo a ricoprire I'incarico di Direttore Generale.

Lincarico di Direttore Generale, saré disciplinato da un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
con inguadramento nelia categoria dirigenziale del CCNL per i dirigenti dipendenti dalle imprese creditizie,
finanziarie e strumentali, avrd la durata di quattro anni nei limiti di quanto previsto dall’art. 29, comma 2,
lettera a), del D.Lgs. 81/2015 e potra essere rinnovato secondo quanto statutariamente previsto ed in ogni
caso in conformita alle previsioni di legge vigenti al momento della scadenza.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15 dello Statuto dell'Ente e del “Regolamento di esecuzione della
dell’art. 1 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 istitutivo dell'Istituto regionale per il credito agevolato
{IRCA)" espletera le seguenti attivita:

a) coadiuvera il Presidente;

b) sara responsabile della gestione amministrativa, economico finanziaria e gestionale dell’Ente;

c) rappresentera I'Istituto in giudizio se appositamente delegato dal Presidente;

d) promuovera le azioni a tutela dei diritti e delle ragioni dell'ente, riferendone preventivamente al
Consiglio di Amministrazione, ovvero, nei casi di urgenza, al Presidente;
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e) sara responsabile delie risorse umane, nomina i responsabili delle divisioni in cui si articola I'attivita
dell’Ente, e adotta gli atti concernenti la direzione, |a gestione e i trasferimenti del personale;

f) sovrintendera all’organizzazione dell’ente e quindi all’attivita dei servizi centrali e delle divisioni;

g) predisporra gli schemi di regolamento da sottoporre al Consiglio di Amministrazione;

h) proporra al Consiglio le delibere riguardanti le operazioni di credito e, se delegato dal Consiglio e nei
limiti della delega ricevuta, adottera direttamente le delibere riferendole al Consiglio;

i} provvedera all'esecuzione delle deliberazioni del consiglio di amministrazione e delle disposizioni
impartite dal Presidente;

j) potrd formulare al presidente proposte per l'iscrizione alf’ordine del giorno del consiglio di
amministrazione di particolari argomenti;

k) curerd l'istruzione degli affari da sottoporre al Consiglio di amministrazione e riferirasu di essi al
Consigli di Amministrazione, formulando eventuali proposte;

I) predisporra il programma generale degli interventi creditizi e le eventuali modifiche;

m) predisporra entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario il progetto di bilancio e lo propone
al Consiglio di Amministrazione;

n) predisporra entro il 30 ottobre di ogni anno, il budget previsionale per I'anno successivo da
sottoporre all’'approvazione del consiglio di amministrazione;

o) predisporra la relazione annuale sull’attivita svolta e sui risultati di gestione.

Al Direttore Generale & attribuita la responsabilita del conseguimento dei risultati previsti dal Consiglio di
Amministrazione.

il trattamento economico-retributivo complessivo sara di euro 120.000,00 {centoventimila) fordi annui, da
corrispondere in tredici mensilita. Detto trattamento comprende tutti gli elementi, nessuno escluso,
costitutivi la retribuzione, compreso ogni e qualsiasi corrispettivo anche per le deleghe, gli incarichi e le
procure che verranno affidate in funzione della carica.

L’attribuzione del premio aziendale nella misura massima di 20.000,00 (ventimila) euro lordi & subordinata
alla determinazione dei criteri per il relativo riconoscimento come da previsioni del CCNL applicato.

il C.C.N.L. applicato & quelio per i dirigenti dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali per
quanto non previsto dal presente bando.

I} luogo di lavoro & la sede dell'IRCA, in Palermo, via Ausonia, 83. Nell’ipotesi in cui per lo svolgimento
dellincarico sara necessario spostarsi dalla sede di lavoro, al Direttore Generale si applicheranno le
disposizioni del CCNL per i dirigenti dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali.

Fino al predetto completamento della procedura di incorporazione di cui alla richiamata I.r. n.10/2018, il
Direttore Generale eserciterd anche le funzioni di Direttore Generale degli Enti CRIAS ed IRCAC come
rispettivamente indicate all’art. 19 ed all’art.11 degli Statuti degli stessi Enti.

Il Direttore Generale non potra esercitare alcun altro impiego, commercio, industria o professione, né potra
accettare incarichi esterni senza 'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

2. REQUISITI OBBLIGATORI PER L’ACCESSO AL CONCORSO

| candidati, alla data della presentazione della domanda, dovranno possedere i seguenti requisiti di accesso
al concorso.
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2.1 Requisiti di carattere generale:

a)
b}
c}

d)

e)

f)

h)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri de!l’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici {(non essere stati esclusi dali'elettorato politico attivo e passivo).
non essere stati destituiti/ec dispensatife dall'impiego, presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati ivi compresi quelli tenuti ad ottemperare a normative in materia di
partecipazione pubblica inerenti le assunzioni di personale, per insufficiente rendimento ovvero
licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare.

non essere decaduti/fe da un impiego pubblico e/o licenziatife da soggetti privati tenuti ad
ottemperare a normative di partecipazione pubblica inerenti le assunzioni di personale, per avere
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi.

non aver subito sentenze di condanna penale (cui & equiparata la sentenza emessa ex art. 444 c.p.p)
o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire
impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, anche sotto il profilo
fiduciario;

non avere in corso provvedimenti restrittivi della liberta di movimento e spostamento;

idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;

assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del D.lgs. 39/2013, per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, come specificate nel modulo pubblicato sul sito dell'IRCA che deve essere
compilato in ogni sua parte, sottoscritto ed allegato alla domanda di partecipazione aila selezione;
non avere vincoli di parentela ed affinita sino al 4° grado (ex artt. 74 -78 c.c.), con i componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale dell'lRCA.

2.2 Requisiti specifici richiesti:

a)

b)

Laurea {(vecchio ordinamento) in giurisprudenza, scienze politiche, economia, ingegneria gestionale
o scienze economiche e bancarie o equipoilenti secondo normativa di legge. | candidati che abbiano
conseguito il titolo di studio ali’estero possono partecipare alla presente selezione tramite una
procedura di riconoscimento del titolo di studio attuata ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001.
L'ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero & la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio P.A.A. - Servizio Reclutamento, Corso
Vittorio Emanuele 1, 116 - 00186 ROMA, e-mail: servizioreclutamento@funzionepubblica.it. £
possibile scaricare online dal sito del Dipartimento della Funzione Pubblica il modulo per la richiesta
di equivalenza dei titolo di studio acquisito all'estero, all'interno del quale sono indicati tutti i
documenti necessari per la presentazione della domanda di riconascimento. Il candidato che non sia
in possesso della dichiarazione di equivalenza & ammesso con riserva alla selezione, fermo restando
che dovra produrre il suddetto documento, pena l'esclusione, entro il termine che sara comunicato
da IRCA e comungue non oltre la conclusione della presente procedura concorsuale;

Aver maturato un'esperienza in attivita di direzione e/o gestione di istituti e aziende di credito, di
enti pubblici economici, di societa finanziarie o di societa a partecipazione maggioritaria pubblica,
con capitale non inferiore a cinque milioni di euro, di almeno cinque anni.

3. TITOLI E PUNTEGGIO

| titoli prodotti e di seguito indicati in relazione al grado di attinenza al ruolo da ricoprire saranno vaiutati da
apposita Commissione che potra individuare sottocriteri e refativi punteggi prima di procedere alla
valutazione.
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[ titoli saranng di norma autocertificati: il candidato dovra indicare tutti gli elementi necessari per permettere
all Amministrazione di verificare quanto dichiarato.

3.1) Titolo di studio richiesto quale requisito specifico per I’accesso al concorso

Voto di laurea

da6ba?77 1 punto
da78a88 2 punti
da 89 a 100 3 punti
da 101 a 110 4 punti
110 e lode 5 punti

3.2) Titoli di servizio ed esperienze documentate richiesti per I'accesso al concorso

-documentata esperienza di direzione e/o gestione, per almeno cinque anni, di istituti ed aziende di credito,
di enti pubblici economici, di societa finanziarie o di societa a partecipazione maggioritaria pubblica, con
capitale non inferiore a cinque milioni di euro: 5 punti

3.3)  Altri titoli di studio

- per ogni laurea triennale 0,2 punti fino a un massimo di 0,3
- per ogni laurea vecchio ordinamento e equipollente 0,3 punti fino a un massimo di 0,5
- per ogni master universitario di primo livello 0,1 punti fino a un massimo di 0,2
- per ogni master universitario di secondo livello 0,2 punti fino a un massimo di 0,3
- per ogni diploma di specializzazione 0,3 punti fino a un massimo di 0,5
- per ogni dottorato di ricerca 1 punti fino a un massimo di 1,5

- per ogni abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per sostenere il quale
& stato richiesto uno dei titoli di studio universitari richiesti dal bando per 'ammissione al concorso
1 punto fino a un massimo di 2

3.4) Altri titoli di servizio e esperienze documentate

a) ulteriori esperienze di direzione e/o gestione, oltre al quinquennio richiesto per I'accesso, di istituti ed
aziende di credito, di enti pubblici economici, di societa finanziarie o di societa a partecipazione maggioritaria
pubblica, con capitale non inferiore a cinque milioni di euro: 0.50 punto per ogni ulteriore anno e, se prestati
presso enti del settore del credito all’artigianato o alle cooperative, 0,75 per ogni ulteriore anno, fino a un
massimo di 5 punti;

b) ulteriori esperienze di direzione e/o gestione di istituti ed aziende di credito, di enti pubblici economici, di
societa finanziarie o di societa a partecipazione maggioritaria pubblica, con capitale da due a cinque milioni
di euro: 0,40 punto per ogni ulteriore anno e, se prestati presso enti de| settore del credito all’artigianato o
alle cooperative, 0,50 per ogni ulteriore anno, fino a un massimo di 4 punti;
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¢) periodi di servizio prestati presso istituti ed aziende di credito, enti pubblici economici, societa finanziarie
o societd a partecipazione maggioritaria pubblica, con capitale superiore a due milioni di euro, nella categoria
di quadro: 0,30 per ogni anno e, se prestati presso enti del settore del credito all’artigianato o alle cooperative
0,40 per ogni anno, fino a un massimo di 3 punti;

d) altri incarichi amministrativi presso enti pubblici o societa di durata almeno annuale, 0,2 punti per anno
fino a massimo di 1 punto;

e) pubblicazioni a stampa su riviste scientifiche in relazione a materie attinenti al posto messo a concorso,
0,1 punti per pubblicazione fino ad un massimo di 0,5 punti;

f) pregressa attivitd di lavoro libero-professionale attinente ai titoli di studio richiesti per l'accesso al
concorso, 0,2 punti per ogni anno fino a un massimo di 0,6 punti.

Eventuali porzioni di anno verranno riproporzionate in dodicesimi qualora il periodo maturato sia maggiore
di quindici giorni da calendario.

Il curriculum di cui al successivo punto 4, redatto in formato europeo, dovra esporre in modo chiaro ed
esaustivo, nelle apposite sezioni, gli elementi di valutazione dei titoli, servizi o esperienze al fine di consentire
alla commissione esaminatrice di attribuirne il corretto punteggio e dovra contenere l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali.

Saranno valutati esclusivamente i titoli a tal fine dichiarati nella domanda.
A parita di punteggio sara preferito it candidato con il maggiore punteggio per i titoli sub a), b), e c}.

A ulteriore paritd di punteggio si applichera, quale titolo di preferenza, il criterio della minore eta.

4. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La partecipazione alla selezione awerra mediante invio, alla specifica pec dedicata pubblicata sul sito
istituzionale dell'IRCA www.ircasicilia.it. e nell’estratto che verra pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie Speciale
Concorsi, della domanda con indicazione dei requisiti e dei titoli posseduti, corredata da curriculum redatto
in formato europeo, della dichiarazione inerente ali’assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita ai sensi
de! D.Igs. 39/2013, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, dei documenti eventualmente attestanti il
possesso dei titoli richiesti o di idonea autocertificazione.

Alla domanda, recante la firma del candidato, deve essere allegato un documento di identita in corso di
validita.
Il curricufum deve contenere la dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. sufla veridicita di quanto

esposto.

La domanda va inoltrata entro e non oltre il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione del
presente bando. Si considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione
accettata dal sistema di posta certificata entro le ore 24.00 dell’ultimo giorno utile.

Il modelio della domanda, della dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del
D.lgs. 39/2013 per il conferimento degli incarichi dirigenziali verra pubbiicato sul sito www.ircasicilia.it

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
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Non si terra conto delle domande che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti di
accesso al concorso e tutte le dichiarazioni richieste dal presente bando.

5. PROCEDIMENTO

Tutte le domande saranno esaminate da una Commissione di selezione nominata con delibera del Consiglio
di Amministrazione di IRCA, compaosta da tre membri individuati tra esperti in materia giuridica, economica
e di management o in materia bancaria o creditizia, coadiuvata per le attivita burocratiche da un dipendente
di CRIAS e da un dipendente di IRCAC addetto alle attivita di gestione del personale.

Il procedimento di selezione si articola in due fasi: {a} ammissione delle domande; (b) valutazione dei titoli e
delle esperienze documentate.

{ lavori della Commissione dovranno concludersi entro dieci giorni lavorativi,

6. AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Verranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande - attestanti i requisiti di partecipazione di cui
sopra - saranno pervenute nei termini e con le formalita sopra esposte. A tal fine, verra valutata la
documentazione presentata, con riserva della facolta di accertare successivamente I’ effettivo possesso dei
requisiti di partecipazione, dei titoli e delle esperienze dichiarate. E fatta, altresi, salva la possibilita di
richiedere chiarimenti qualora se ne ravvisasse la necessita e/o 'opportunita.

7. GRADUATORIA FINALE E NOMINA DEL VINCITORE

Esaurita la fase di valutazione dei titoli e delie esperienze maturate dai singoli candidati, la Commissione
procedera a stilare una graduatoria dei candidati, il cui elenco verra trasmesso al C.d.A. di IRCA e pubblicato
sul sito www.ircasicilia.it,

Entro giorni sette dalla pubblicazione dell’esito della valutazione dei titoli e delle esperienze documentate i
candidati potranno fare pervenire alla Commissione un’istanza di riesame, qualora ritengano non corretto il
punteggio attribuito. La Commissione provvedera sulle eventuali istanze di riesame entro i successivi giorni
sette dalla pubblicazione dell’elenco e all’esito verra pubblicata la graduatoria definitiva sul sito dell’Ente
www.ircasicilia.it .

La graduatoria definitiva verra trasmessa al Consiglioc di Amministrazione, per I'eventuale adozione della
delibera di incarico al vincitore.

Il Consiglio di Amministrazione in caso di mancata assunzione dell’incarico, per qualsivoglia motivo, ha la
facolta di procedere alla nomina del soggetto utilmente collocato in graduatoria in posizione successiva al
primo.

L'IRCA si riserva la facolta, in qualunque momento, di sospendere, revocare e/o annullare la procedura di
selezione nonché di non procedere alla stipula del contratto di incarico, sia per sopravvenute necessita del
medesimo ente che per ragioni di carattere finanziario e/o di contabilita. A tal fine in seno alla domanda di
partecipazione il candidato dovra, a pena di esclusione, dichiarare di prendere atto della posizione di
aspettativa relativa alla conclusione del concorso.
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8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection
Regulation o GDPR) IRCA offre le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali alla stessa forniti.

| dati comunicati da ciascun candidato sono acquisiti dallIRCA per verificare la sussistenza dei requisiti
necessari per la partecipazione alia procedura di selezione e per gli adempimenti connessi.

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornirli potrebbe determinare, a seconda
dei casi, I'impossibilitd di ammettere il candidato alia partecipazione alla procedura di selezione o la sua
esclusione da questa.

Il trattamento dei dati sara effettuato da IRCA in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza e potra
essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a trattarli nel rispetto delle regole
di sicurezza previste.

| dati potranno essere trattati, oltre che dalla Commissione giudicatrice, anche dal personale dell'IRCA, IRCAC
a CRIAS che cura il procedimento di selezione o da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai
documenti della pracedura, nei limiti di legge.

L'interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi a trattamenti illegittimi.

Titolare del trattamento & I'IRCA con sede legale in Palermo, via Ausonia, 83.

Acquisite le informazioni di cui sopra, con la presentazione della domanda di partecipazione e dei suoi
allegati, il candidato acconsente espressamente al trattamento dei dati personali.

9. VERIFICHE

I! vincitore presenta, entro trenta giorni, dalla notifica del relativo avviso, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei titoli, servizi e esperienze dichiarati nella domanda di ammissione.

L'IRCA si riserva di verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente avviso nonché dei titoli
dichiarati. Il successivo accertamento della falsitd o non corrispondenza dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione & considerata giusta causa di recesso dal contratto a tempo determinato eventualmente
stipulato.

10. DISPOSIZIONI FINALI

La procedura & svolta nel rispetto dei principi di buon andamento e di imparzialita e garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per |'accesso agli incarichi secondo la normativa vigente.

In considerazione della natura fiduciaria dell'incarico, 'Ente ha la facolta di non procedere alla nomina di
alcuno dei candidati selezionati dalla Commissione, atteso che questi, con la partecipazione alla presente
selezione, non vantano alcun diritto o pretesa all’attribuzione dell’incarico di Direttore Generale di cui al
presente bando.
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L'IRCA si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la presente
procedura di selezione nel caso se ne rawvisi la necessita o anche soltanto I'opportunita, anche nell'ipotesi in
cui 1a selezione sia stata effettuata, senza che cid comparti alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da parte
dei candidati.

La presentazione della domanda comporta |'accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente avviso.

Il presente Avviso & redatto e pubblicato esclusivamente in lingua italiana.
IRCA garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Del presente avviso & data pubblicita mediante pubblicazione sul sito www.ircasicilia.it. e sara pubblicato per
estratto sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi per la decorrenza dei termini.

IL PRESIDENTE



