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PERSONALE CRIAS ED IRCAC APPARTENENTE ALLA 3~ AREA
PROFESSIONALE 3° LIVELLO ED ALLA 2~ AREA PROFESSIONALE
2° LIVELLO -_ASSEGNO MENSILE DI ANZIANITA'

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO lart. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad
oggetto:  “Concentrazione degli enti finanziari siciliani.
Accorpamento di Ircac e Crias”;
VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente
approvati con Decreto Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e
Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;
VISTO l'art.14 comma 27 della L.R. n. 23 del 25 maggio 2022 n. 13
che testualmente recita:" All'art.1 della legge regionale 10 luglio
2018 n. 10 dopo il comma 5 € aggiunto il seguente “5 bis nelle
more del completamento del processo di fusione degli Enti, gli
Organi dellIRCA operano anche quali Organi della CRIAS e
dell'IRCAC: Le disposizioni anche di natura regolamentare, in
contrasto con il presente comma cessano di avere applicazione™”;
VISTO il Decreto Presidenziale n.20 /Serv.1°/S.G. dell’11.01.2023
con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione
dell'l.R.C.A., in parziale sostituzione di quello gia nominato con
D.P. n. 379/Serv.1°/S.G. del 23.07.2021 ed il successivo Decreto
Presidenziale n.210 /Serv.1°/S.G. del 09.05.2023;
VISTI i vigenti Statuti di IRCA — IRCAC e CRIAS;

Viste le richieste delle 00.SS. C.R.I.A.S., pervenute con note:



prot.n. 27106 del 18.11.2024, prot.n. 29331 del 12.12.2024 e
prot.n. 6759 del 12.03.2025 e le richieste delle 00.SS. I.R.C.A.C,,
pervenute con note del 06.11.2025 e del 13.12.2025 di
corresponsione dell'assegno mensile di anzianita di cui agli artt.
117-121 del CCNL 19.12.1994 in favore del personale ivi indicato,
come confermato e previsto anche da tutti i CCNL intervenuti
successivamente sino all’ultimo rinnovo contrattuale sottoscritto il
23.11.2023;

Visto il parere nel merito reso dall’Avv. Salvatore Agnello in data
28.02.2025, su richiesta dellIstituto (nota prot.n. 50/25/DG del
06.02.2025), con il quale lo stesso professionista, per tutte le
motivazioni ivi indicate, reputa riconoscibile il diritto dei dipendenti
appartenenti alla 3~ Area professionale 3° Livello e 2 Area
professionale 2° Livello a percepire I'assegno mensile di anzianita
(CCNL 19.12.1994 artt. da 117 a 121) alla maturazione di 10 anni
di anzianita nel livello per la suddetta alla 3/ Area professionale 3°
Livello e di 7 anni di anzianita nel livello per la suddetta 2~ Area
professionale 2° Livello, rimettendo all’Ente ogni determinazione in
ordine ad un’eventuale prescrizione decennale o quinquennale
dello stesso diritto;

VISTA la proposta favorevole del Direttore Generale f.f. in ordine
all’erogazione del predetto assegno mensile di anzianita (CCNL
19.12.1994 artt. da 117 a 121), in favore degli aventi diritto e dei
relativi arretrati nel rispetto della prescrizione quinquennale;

RITENUTO, tuttavia, in considerazione di quanto normativamente



o

previsto dall'art.28 della L.R. n. 25/2024, commi 1 e 2 di poter
corrispondere ai dipendenti di CRIAS ed IRCAC appartenenti alle
aree professionali sopra richiamate il citato assegno mensile di
anzianita secondo CCNL per i quadri direttivi e per il personale
delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie,
finanziarie e strumentali sottoscritto in data 23.11.2023 dalla

decorrenza contrattuale ivi prevista del luglio 2023;
ALL" UNANIMITA,

DELIBERA N. 6/25

1) di adeguare, giusta previsione del vigente CCNL (art. 114)
per i quadri direttivi e per il personale delle aree
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali sottoscritto in data 23.11.2023, la retribuzione
mensile erogata ai dipendenti CRIAS ed IRCAC
rispettivamente appartenenti alla 3~ Area professionale 3°
Livello dell'importo di € 23,71 a titolo di assegno mensile di
anzianita;

2) di adeguare, giusta previsione del vigente CCNL (art. 114)
per i quadri direttivi e per il personale delle aree
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali sottoscritto in data 23.11.2023, la retribuzione
mensile erogata ai dipendenti CRIAS ed IRCAC
rispettivamente appartenenti alla 2~ Area professionale 2°

Livello che ne abbiano diritto dell'importo di € 22,35 a titolo



di assegno mensile di anzianita;

3) di corrispondere in favore del predetto personale i relativi
arretrati a decorrere dal luglio 2023, periodo di decorrenza
contrattuale del suddetto CCNL sottoscritto in data
23.11.2023;

4) di dare mandato al Direttore Generale f.f. a provvedere,
unitamente agli Uffici competenti, agli adempimenti conseguenziali.
IL"SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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