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NCORSO PER TITOLI PER IL. CONFERIMENTO DELL TNCARICQ DI DIRETTORE GENERALE

DELLT REGIONALE PER IL CREDITO AGEVQLATO — I.R.C.A. — ORDINANZA DEL
IUDICE DEL LAVORC DEL TRIBUNALE DI PALERMO N.8483/25 DEL 20.02.2025 -

DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI

IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
VISTO l'art. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “Concentrazione
degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”;
VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto
Presidenziale n. 32 dell'11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019, entrambi
pubblicati nella G.U.R.S. n. 6 del 31.01.2020;
VISTO lart.14 comma 27 della L.R. n. 23 del 25 maggic 2022 n. 13 che testualmente
recita:”” Allart.1 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 dopo il comma 5 & aggiunto il
seguente “5 bis nelle more del completamento del processo di fusione degli Enti, gli Organi
delllTRCA operano anche quali Organi della CRIAS e dell'TIRCAC: Le disposizioni anche di
natura regolamentare, in contrasto con il presente comma cessanc di avere applicazione™;
VISTO il Decreto Presidenziale n. 20 /Serv.1°/S.G. dell'11.01.2023 con il quale & stato
nominato il Consiglio di Amministrazione dell'.R.C.A., in parziale sostituzione di quello gia
nominato con D.P. n. 379/Serv.1°/S.G. del 23.07.2021 ed il successivo Decreto Presidenziale
n. 210 /Serv.1°/S.G. del 09.05.2023;
VISTO lo Statuto del{’IRCA;
VISTA la delibera C.d.A. n. 4/2024 del 28.04.2024 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha indetto il concorso pubblico per titoli per il conferimento dellincarico di
Direttore Generale dell'TRCA ed approvato if relativo bando di concorse, nonché disposto lo

svolgimento di ogni attivita conseguenziale fra cui la nomina della Commissione di esame
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delle domande di partecipazione al concorso;

VISTO, in particolare, il "BANDC DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER IL

CONFERIMENTC DELLINCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLISTITUTO REGIONALE

PER IJL CREDITO AGEVOLATO -IRCA” pubblicato in data 24.04.2024, unitamente al modello

di domanda ed al modello di dichiarazione di incompatibilita e inconferibilita, nella sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'TIRCA e, per estratto, sulla GURS —

Serie Speciale concorsi - del 26.04.2024;

VISTE la delibera presidenziale d'urgenza n. 1/24 del 29 maggio 2024 e le successive

delibere n. 6/24 del 18.06.2024 e n. 9/2024 del 01.07.2024con la quale é stata nominata
\gﬂ la commissione di esame delle domande di partecipazione al concorso per titoli per un posto

di Direttore Generale dell'IRCA;

VISTI gli atti trasmessi al Consiglio di Amministrazione dalla Commissione di esame delle

domande di partecipazione al concorso per il tramite del Dott. Stefano Cassara in data

14.10.2024,

VISTI, in particolare,

- 1l verbaie n. 8 del 17.09.2024 avente ad oggetto “graduatoria definitiva dei candidati
ammessi”:

- Il verbale n. 9 del 09.10.2024 avente ad oggetto “valutazione delle istanze di
riesame”;

- La graduatoria definitiva pubblicata nella sezione "Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dellIRCA in data 14.10.2024, redatta dalla citata Commissione di
esame a seguito della valutazione dei titoli di studio e servizio indicati dai candidati
ammessi alla selezione e sulla base dei punteggi loro attribuiti che riporta le seguenti

posizioni:
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1° Terranova Giacomo, punteggio totale 18,908;

2° Giardina Lorenza Anna, punteggio totale 18,600,

3° Ambrosetti Alfredo, punteggio totale 18,4/5;

4° De Nicola Fabrizio, punteggio totale 17,841;

VISTA {a delibera n. 12/24, trasmessa al'‘Organo Tutorio ed all’Assessorato Regionale
dell’Economia con nota prot. n. 161/24 del 07.11.2024, con la quale il Consiglio di
Amministrazione, dato atto delie risultanze dei lavori della suddetta Commissione di esame
ha deliberato:

"~ “Ldi prendere atto, in relazione al concorso pubblico per titoli per i conferimento
dellincarico di Direttore Generale delfTRCA indetto con delibera C.d.A. n. n. 4/2024 del
28.04.2024, degli esiti dei lavori svoiti dalla Commissione di esame delle domande di
partecipazione alla stessa procedura concorsuale, come sopra nominata, e della graduatoria
definitiva dalla stessa redatia che riporta le seguenti posizioni:
1° Terranova Giacomo, punteggio totale 18,908,
2° Giardina Lorenza Anna, punteggio totale 18,600,
3° Ambrosetli Alfredo, punteggio totale 18,475;
4° De Nicola Fabrizio, punteggio tolale 17,841,

2) di incaricare gli Uffici del personale di IRCAC e CRIAS di verificare, In considerazione
delleta anagrafica dei candidati inseriti in graduatoria e delle disposizioni di cui al Decreto
legge 06/07/ 2012 n. 95, lo stato di soggetto gid lavoratore coflocato in quiescenza dei
medesimi candidati;

3) di conferire, conseguentemente e subordinatamente alla suddetta verifica, lincarico di
Direttore Generale dell Tstituto Regionale per if Credito Agevolato — LR.C.A., per anni quattro

a decorrere dal relativo insediamento, al soggetto utiimente collocato nella prirma posizione
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della suddetta graduatoria Dott. Giacomo Terranova, in atto in servizio presso ITRCAC;

4) di corrispondere al medesimo Dott. Giacomo Terranova, il quale fino al completamento
della procedura di incorporazione fra CRIAS ed IRCAC di cui all'art.1 defla L.R. n. 10/2018
dovra esercitare senza alcun altro onere economico anche le funzioni di Direttore Generale
degli Enti CRIAS ed IRCAC, un trattamento economico-retributive complessivo di euro
120.000,00 (centoventimila) lordi annui da corrispondere in tredici mensiita, oftre ad un
premio aziendale nella misura massima di euro 20.000,00 (ventimila) lordi, /a cui
atlribuzione resta subordinata alla determinazione dei criteri per il riconoscimento come da
previsioni del CCNL per | dirigenti dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentall applicato,;

5) di trasmettere la presente delibera, non appena la stessa divenuta esecutiva secondo /3
vigente normativa in tema di controlli, al Dott. Giacomo Terranova a fini del suo
insediamento e della sottoscrizione del relativo contratto di Javoro a tempo determinato e
subordinato secondo le previsioni riportate nel bando di concorso pubblico per titoli per il
conferimento dellincarico di Direttore Generale dell TRCA allegato sub "A” alla delibera C.d.A.
n. 4/24 del 28.04.2024 per farne parte integrante e sostanziale, nonché della produzione
entro 30 giorni dalla ricezione della stessa delibera, a pena di decadenza, dj tutti i documenti
comprovanti il possesso dei titol], servizi ed esperienze dichiarali nella domanda di
ammissione ;

6) di riservarsi, nellipotesi di mancata assunzione dellincarico per gualsiasi motivo o
successiva rinunzia alfo stesso da parte del Dott Terranova, o venir meno del suddetto
conferimento per qualsiasi causa, /1a facolta df procedere alfeventuale scorrimento della

predetta graduatoria secondo lordine dei soggetti ivi utiimente collocati nelle restanti

posizioni;



7) di trasmettere la presente delibera, che verra pubblicata ai sensi delfe vigenti norme
statutarie e regolamentari, sul sito istituzionale www.ircasicifia. it — sezione "Amministrazione
Trasparente” agli Assessorati Regionali competenti all'esercizio del poteri di tutela €
vigitanza. ”;

VISTA la nota Dipartimento Regionale delle Attivita Produttive — Servizio 10 - Vigilanza e
Servizio Ispettivo prot. n.41635 del 22.11.2024 con la quale lo stesso Organo Tutoric ha
fatto presente, ai fini dell'esercizio dell’attivita di vigilanza e controllo rispetto ad atti
definitivi, di rimanere " in altesa di conoscere /'esito delle verifiche citate nella delibera e
delle consequenziali comunicazioni di codesto Ente’;

VISTA la nota prot. n. 189/24 DEL 26.11.2024 con la quale, in relazione a quanto indicato
nel punto n. 2 della predetta delibera n. 12/24 e rappresentato dall'‘Organo Tutorio, € stato
richiesto ai soggetti utilmente collocati nella sopra richiamata graduatoria come sopra meglio
individuati di produrre: * apposita dichiarazione, da rendersi ai sensi delle disposizioni di cui
al DPR n. 445/2000, da cui risulti l'attestazione dello stato di soggetto lavoratore collocato
o non collocato in quiescenza”, positivamente riscontrata solo dal Dott. Giacomo Terranova;
Visto il ricorso con istanza cautelare ex art.700 e 669 bis ¢.p.c., notificato allIstituto in data
24.12.2024, proposto innanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Palermo dall’Avv.
Lorenza Anna Giardina (a seguito di accesso agli atti del concorso e nota di diffida del
15.11.2024), assistita dall’Avv.Marianna Saldigloria, contro I'Istituto e nei confronti di tutti i
soggetti partecipanti al suddetto concorso di Direttore Generale dell'TRCA con cui, per tutti
i motivi ivi esposti, & stato richiesto con vittoria di spese all’adito Tribunale di :

™ emettere ... Omissis.. | prowedimenti ritenuti necessari e piu idonei a far cessare
immediatamente la condotta pregiudizievole dellIRCA affinché sia accertato e riconosciuto

i diritto delia ricorrente ad essere coflocata al promo posto della graduatoria ed accedere



allincarico di Direttore Generale dellIRCA e conseguentemente:

~previo accertamento e verifica dellerronea attribuzione di punteggio allavv. Terranova,
accertare e dichiarare 1a nullita €/o annullabilits e/o inefficacia della graduatoria pubblicata
i 14 ottobre del 2024, per la parte di interesse, della delibera m. 12/2024 dell TRCA con cui
sona stati approvati gii atti ed i provvedimenti adottati dalla Cornmissione esaminatrice e la
detla graduatoria, € stato conferito lincarico di Direttore Generale del/TIRCA allAw
Terranova ed € stata disposta la verifica sullo stato di quiescenza dei candidati gia inseriti in
graduatoria e di tutti gii atti presupposti e successivi;

\é“- disapplicare detti atti e provvedimenti ed ogni atto presupposto, connesso e Successivo
pur non indicato, con effetto estintivo sull'eventuale contratto di lavoro ove intervenuto e/o
Con espressa dichiarazione di nullita dello stesso;
per leffetto, dichiarare if diritto dellaw. Lorenza Giardina allassunzione dellincarico di
Direttore Generale dellIRCA ed ordinare allTR(CA di assumere ogni provvedimento utile per
il conferimento dellincarico di Direttore Generale allawv. Lorenza Giardina.

In via subordinata, nel merito, dichiarare il diritto delfaw. Lorenza Giardina all‘'assunzione
dellincarico di Direttore Generale delfIRCA ed ove divenuto impossibile eseguire detto
incarico riconoscere i diritto al risarcimento dei danni derivanti dalla mancata percezione
del compenso per tutta la durata dellincarico come quantificato nel bando di concorso, con
riserva di quantificare gli ufteriori danni subiti e subendy in corso di causa’

VISTA la delibera C.d.A. n. 16/24 del 30.12.2024 con la quale & stato deliberato:

* 1) o/ resistere al giudizio cautelare proposto dallAwv. Lorenza Anna Giardina con ricorso
ex art.700 e 669 bis c.p.c. innanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Palermo dallAvv.
Lorenza Anna Giardina, contro ITstituto e nei confronti di tutti i soggetti partecipanti al

concorso per la copertura dif un posto di Direttore Generale dellTRCA, notificato in data



24.12.2024, la cui udienza di comparizione delle parti é fissata per if giorno 10.01.2025;

2) di conferire allAw. Lucia Di Salvo, cassazionista iscritta al Foro di Palermo, di
rappresentare e difendere I'Ente nello stesso giudizio, costituendosi entro | termini di
legge;

3) di riconoscere al medesimo professionista per le varie fasi del giudizio un compenso
secondo i paramelri previsti dal D.M. n. 147 del 13/08/2022 per | procedimenti
cautelari con valore indeterminabile (tabella da € 52.000,001 ad € 260.000,00)
decurtati del 50%. "

VISTA la nota pec del 26.02.2025 a firma del legale dell’'Ente, Avv. Lucia di Salvo, con la

quale sono stati trasmessi allTstituto i seguenti documenti:

- Ordinanza n. 8483/2025 emessa in data 19.02.2025 dal Giudice del Lavoro del
Tribunale di Palermo nel giudizio di cui al RG n. 18260/2024, pubblicata il 20.02.2025,
con la quale per tutte le motivazioni ivi indicate lo stesso Giudice ha accolto la
richiesta cautelare avanzata dall’‘Avv. Giardina cosi statuendo:” dichiara in via
prowvisoria ed urgente il diritto di Giardina Lorenza Anna al conferimento dellincarico
di Direttore Generale dell TRCA";

- provvedimento emesso in pari data dal medesimo Giudice del Lavoro contenente la
fissazione per il giorno 08.10.2025 dell'udienza di discussione relativa alla trattazione del
merito della causa;

- parere a sua firma emesso in ordine al contenuto della suddetta ordinanza da cui si
evince, per tutto guanto ivi indicato, la sussistenza dei presupposti per la proposizione
di un reclamo avverso la stessa ex art. 669 terdecies cpc innanzi al Collegio del
Tribunale di Palermo ~ Sezione Lavoro entro 15 giorni dall’avvenuta comunicazione

del provvedimento (07.03.2025), nonché I'opportunita di richiedere contestualmente
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allo stesso reclamo la sospensione dell’'esecuzione della predetta Ordinanza.
RITENUTO condivisibile il contenuto dello stesso parere;
RITENUTO, in considerazione delle presupposte ragioni dell'ordinanza sopra richiamata e
della valutata carenza di motivazione anche in relazione alla natura imperativa delle norme
vigenti, di dovere riservarsi sulle ulteriori determinazioni nelle more della pronuncia sulla
richiesta sospensione, previa informazione da rendere al'Organo di vigilanza;
CONSIDERATO che i legali interni di IRCAC e CRIAS, laddove fosse loro conferito il relativo
incarico di proporre il suddetto reclamo, potrebbero trovarsi in posizione di potenziale
conflitto d'interessi essendo stata I'Avv. Giardina loro direttore generale f.f. ed essendo stati
convenuti alcuni attuali dipendenti di IRCAC e CRIAS ed un ex dipendente e direttore
generale di IRCAC;
RITENUTO, conseguentemente, nell'urgenza della predisposizione e notifica del relativo atto
entro il 07.03.2025 di poter conferire il relativo incarico di proporre il suddetto reclamo
all’Avv. Lucia Di Salvo, che gia ben conosce gli atti di causa;
RITENUTO, altresi, di voler proseguire il giudizio con |a trattazione del relativo merito;
VISTI | Preventivi di spesa prodotti dali’Avv. Lucia Di Salvo con mail del 27.02.2025;
RITENUTO, tuttavia, di riconoscere all’Avv. Lucia Di Salvo, un compenso secondo i parametri
previsti per le varie fasi del giudizio dal D.M. n. 147 del 13/08/2022 per i procedimenti
cautelari con valore indeterminabile (tabelia da € 52.000,001 ad € 260.000,00) decurtati de!
50% oltre spese forfettarie ,IVA e CPA e contributo unificato per € 259,00, con esclusione
di ogni aumento per |a presenza di piu parti aventi la stessa posizione processuale, nonché
un compenso per il giudizio di merito secondo | parametri previsti per le varie fasi del giudizio
dal D.M. n. 147 del 13/08/2022 per le cause di lavoro con valore indeterminabile (tabella da

€ 52.000,001 ad € 260.000,00) decurtati del 50% oltre spese forfettarie ,IVA e CPA con



analoga esclusione di ogni aumento per la presenza di piu parti aventi la stessa posizione

processuale;

ALL'UNANIMITA’,

DELIBERA N. 3/25

Per i motivi di cui in premessa ed a tutela della posizione e degli interessi dell'Ente:

1)

di proporre reclamo ex art. 669 terdecies ¢pc innanzi al Collegio del Tribunale di

/' Palermo — Sezione Lavoro avverso I'Ordinanza n. 8483/2025 emessa in data

<
~

2)

3)

19.02.2025 dal Giudice del Lavoro del Tribunale di Palermo nel giudizio di cui al RG
n. 18260/2024, pubblicata il 20.02.2025;

di conferire all'’Avv. Lucia Di Salvo, cassazionista iscritta al Foro di Palermo, l'incarico
di rappresentare e difendere I'Ente e di predisporre entro i termini di legge il suddetto
reclamo contenente la richiesta di sospensione dell’esecuzione della predetta
Ordinanza, nonché di porre in essere ogni atto conseguenziale anche relativo al
giudizio di merito innanzi al Tribunale di Palermo — Sezione Lavoro di cui al citato RG
n. 18260/2024, la cui udienza di trattazione & fissata per il giorno 08.10.2025;

di riconoscere al medesimo professionista un compenso secondo i parametri previsti
per le varie fasi del giudizio dal D.M. n. 147 del 13/08/2022 per i procedimenti
cautelari con valore indeterminabile (tabella da € 52.000,001 ad € 260.000,00)
decurtati del 50% oltre spese forfettarie, IVA e CPA e contributo unificato per €
259,00, con esclusione di ogni aumento per la presenza di piu parti aventi la stessa
posizione processuale, nonché un compenso per il giudizio di merito secondo i
parametri previsti per le varie fasi del giudizio dai D.M. n. 147 del 13/08/2022 per le
cause di lavoro con valore indeterminabile (tabella da € 52.000,001 ad € 260.000,00)

decurtati del 50% oltre spese forfettarie ,IVA e CPA con analoga esclusione di ogni



aumento per la presenza di pill parti aventi la stessa posizione processuale;
La presente delibera & da dichiararsi immediatamente esecutiva attesa lurgenza di

proporre il reclamo avverso |'Ordinanza sopra richiamata entro € non oltre il giorno

07.03.2025.
| IEG \ARIO IL PRESIDENTE
N _ '
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