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%g ISTITUTO REGIONALE

CREDITO AGEVOLATO
RUOLO UNICO DEL PERSONALE DELL'TRCA - APPROVAZIONE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lart. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “Concentrazione
degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”;

VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto
Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;

VISTO lart.14 comma 27 della L.R. n. 23 del 25 maggio 2022 n. 13 che testualmente
recita:™ All'art.1 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 dopo il comma 5 & aggiunto il
seguente "5 bis nelle more del completamento del processo di fusione degli Enti, gli Organi
dell'TRCA operano anche quali Organi della CRIAS e dell'TRCAC: Le disposizioni anche di
natura regolamentare, in contrasto con il presente comma cessano di avere applicazione™:
VISTO il Decreto Presidenziale n.20 /Serv.1°/S.G. dell’11,01.2023 con il quale & stato
nominato il Consiglio di Amministrazione dell'T.R.C.A., in parziale sostituzione di quello gia
nominato con D.P. n. 379/Serv.1°/S.G. del 23.07.2021 ed il successivo Decreto Presidenziale
n.210 /Serv.1°/S.G. del 09.05.2023 e n. 41/serv.1/S.G. dell'11.03.2025;

VISTO lart. 28 della Legge Regionale 12.08.2024 n. 25 il cui comma 3 dispone che:” il
personale dell'TRCAC e della CRIAS, fermo restando quanto previsto dallart.1, comma 4,
della legge regionale 10 luglio 2018, n.10 e successive modificazioni, transita all'IRCA con il
trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, in godimento al momento
dell'approvazione del ruolo unico del personale IRCA”;

VISTO lo Statuto;

VISTA la delibera n. 50/22 del 23.12.2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
conferito all’Avv. Salvatore Agnello esperto in materia di lavoro, il seguente incarico
professionale:
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“delineare, previo studio del contesto normativo di riferimento, il nuovo assetto
organizzativo dellT.R.C.A., l'esatto inquadramento contrattuale e le relative refluenze in
termini giuridici-economici per I'Ente, dei dipendenti IRCAC e dei dipendenti della CRIAS che
confluiranno nel nuovo Ente”.

CONSIDERATE le interlocuzioni avute nel tempo con il suddetto professionista anche innanzi

s IRCA

all'Organo Tutorio ed alla presenza delle Organizzazioni Sindacali;

VISTA la bozza del Ruolo Unico del Personale dell'TRCA elaborata dall’Avv. Salvatore Agnello
e consegnata dal Direttore Generale alle Rappresentanze Sindacali Aziendali CRIAS ed
IRCAC sotto le date 14-16 luglio 2025, nonché trasmesso all'lOrgano deliberante e di
controllo;

VISTA la decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta n. 11/25 del
08.10.2025 in ordine al suddetto elaborato di acquisire una specifica relazione istruttoria a
corredo dello stesso atto;

VISTA la nota del 30.10.2025 a firma dell’Avv. Salvatore Agnello indirizzata al Direttore
Generale con la quale vengono esposti i criteri utilizzati per I'accorpamento in Quadri Direttivi
di IV livello (QD4) di personale con nomenclature diverse negli enti di provenienza e pil in
generale i criteri utilizzati per la redazione del Ruolo Unico dell'IRCA ritrasmesso unitamente
alla suddetta nota;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale, il quale esaminata la suddetta
relazione, reputando condivisibili le prospettazioni dell'Avv. Agnello, propone
favorevolmente l'approvazione del predetto Ruolo Unico del Personale dell'IRCA ;

DATO ATTO delle osservazioni, richieste e contestazioni in ordine al predetto Ruolo Unico
alla data odierna pervenute da parte delle segreterie regionali di alcune organizzazioni

sindacali e di n. 3 dipendenti della CRIAS e ritenuto, in ogni caso conforme il lavoro svolto

dall’Avv. Salvatore Agnello ai dettami di legge e contrattuali;
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RITENUTO, pertanto, sulla base della proposta favorevole del Direttore Generale di poter
approvare il Ruolo Unico del Personale dell'IRCA;

ALL'unanimita

DELIBERA N. 14/25

1) di approvare il Ruolo Unico del Personale dell'IRCA nel testo proposto dal Direttore
Generale ed al presente atto allegato sub "A” per formarne parte integrante e sostanziale
della presente delibera, unitamente alla relazione illustrativa dei criteri utilizzati per la sua
elaborazione indicata in premessa e qui allegata sub “B";

2) di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente e trasmettere agli Organi Regionali per gli

adempimenti di competenza la presente delibera unitamente ai suoi allegati;

3) di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere ogni adempimento
conseguenziale.

INSEG ARIO IL PRESIDENTE
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RUOLO UNICO DE! DIPENDENTI IRCA

Data di Ente di
N. DIPENDENTE Data di nascita| assunzione | provenienza | EX QUALIFICA IRCAC-CRIAS QUALIFI;I: IRCA DECORRENZA
CC
1 {Terranova Giacomo 12/05/1958 | 16/01/1987 IRCAC Capo Ufficio Direttore Generale 13/05/2025
2 |Guida Gianluca 21/02/1971 | 01/08/1992 CRIAS Direttore Q.D.4°Livello 01/01/2005
3 |Tuzzolino Arturo 21/04/1959 | 16/04/1987 IRCAC Vice Capo Ufficio (Pr. Legale) Q.D.4°Livello 01/06/1991
4 |Guaia Donata 30/12/1960 | 16/01/1987 IRCAC Vice Capa Ufficio (Pr. Legale) Q.D.4°Livello 01/08/1952
5 _|Casamichele Salvatore 14/06/1960 | 01/01/1988 IRCAC Vice Capo Ufficio {Pr. Legale) Q.D.4°Livello 01/08/1992
6 [Todaro Gii Lucilla 16/08/1962 | 01/07/1986 CRIAS Vice Direttore Q.D.4°Livello 01/04/1995
7 |Baiamonte Paolo Corrado 11/02/1966 | 01/09/1992 CRIAS Vice Direttore (Proc. Legale) Q.D.4°Livello 01/10/1998
8 |Cassara Stefano 17/09/1961 | 01/05/1984 IRCAC Funzi Q.D.4°Livello 01/01/1999
9 |Emanuele Maurizio 11/04/1961 | 01/05/1984 IRCAC Funzionario Q.D.4°Livello 01/01/2000
10 |Madonia Francesco 12/07/1959 | 01/09/1986 IRCAC ; io Inf 0 Q.D.4°Livello 01/01/2000
11 |Brisciana Michele 02/02/1962 | 01/09/1984 IRCAC Funzi io Tecnico Q.D.4°Livello 01/05/2000
12 |Noto Vincenzo 16/12/1960 | 13/07/1992 CRIAS Vice Direttore Q.D.4°Livello 01/07/2006
13 [Fodale Giuseppe Al dro 17/03/1969 | 13/07/1992 CRIAS Vice Direttore Q.D.4°Livello 01/01/2008
14 {Orifici Nunzia Nives 19/02/1970 | 13/07/1992 CRIAS Vice Direttore Q.D.4°Livello 26/02/2010
15 |Tortorici Pietro 17/12/1965 | 13/07/1992 CRIAS Vice Direttore Q.D.4°Livello 01/04/2010
16 |Ficarra M. Giovanna 26/08/1961 | 01/05/1984 IRCAC Funzionario Q.D.4°Livello 01/08/2010
17 |Lo Presti Manlio 24/03/1963 | 01/01/1988 {RCAC Funzionario Q.D.4°Livello 01/09/2010
18 |Tarantino Francesca 06/06/1967 | 01/10/1990 IRCAC F i Q.D.4°Livello 25/01/2019
Capo Sezione (qualifica) 38 AP 3° Livello (qualifica) 01/09/2003
19 |DiPrimo Giuseppe 01/06/1966 | 01/09/1992 CRIAS Quadro Super (inquadr. economico) | Q.D. 2° Livello (inquadr. economico) | 01/08/2007
20_[DiTommaso Luigi 31/07/1959 | 01/05/1986 CRIAS Capo Ufficio 3% A.P. 4 Livello 01/05/1986
21 1 21/03/1963 | 01/05/1986 CRIAS Capo Ufficio 37 AP, 4° Livello 01/05/1986
22 |Farte Alessio 17/11/1959 | 01/05/1984 IRCAC Segretario Capo 3% AP. 4° Livello 01/01/1995
23 |Durante Elisabetta 24/11/1962 | 16/03/1985 IRCAC Segretario Capo 34 A.P. 4° Livello 01/01/1985
24 |Ajello Sergio 16/05/1961 | 01/10/1990 IRCAC Segretario Capo 37 AP, 4° Livello 01/01/2002
25 _[Caroselli Vittorio 21/05/1962 | 01/10/1990 IRCAC Segretario Capo 37 AP. 4° Livello 01/01/2002
26 |Priolo Anna 12/07/1962 | 01/10/1990 IRCAC Segretario Capo 37 A.P. 4° Livello 01/01/2002
27_|Natoli Nunziata 01/08/1960 [ 01/01/1987 CRIAS Capo Sezione 37 AP. 3° Livello 01/08/1999
28 |lenzo Genoveffa 01/11/1962 | 01/01/1987 CRIAS Capo Sezione 3A AP, 3° Livello 01/08/1999
29 |Ruta Maria Loredana 29/07/1960 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/07/2003
30 ]Caruso Vito 13/07/1961 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P.3° Livello 01/07/2003
31 [Molino Roberto 18/09/1962 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 3% A.P. 3° Livello 01/07/2003
32 |Lo Monaco Gaetano 20/04/1964 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3° Livelio 01/07/2003
33 |Geraci Adele 18/09/1964 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 3% A.P. 3 Livello 01/07/2003
34 |Perna Antonio 08/03/1965 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/07/2003
35 [Cursale Riccardo 15/09/1965 | 13/07/1932 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3° Livello 01/07/2003
36 |Gentile Patrizia 21/12/1965 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 3”4 AP, 3° Livello 01/07/2003
37 [Petrina Maurizio 22/06/1966 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3° Livello 01/07/2003
38 |Numa Mariateresa 26/10/1966 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3° Livello 01/07/2003
39 |[Tagliavia Bartol 10/08/1967 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 34 AP, 3° Livello 01/07/2003
40 |Buscemi Provvidenza 24/09/1968 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/07/2003
41 |Barbagallo Giuseppe 29/03/1969 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/07/2003
42 |Mannisi Giuseppina 08/04/1969 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/07/2003
43 [Poli Valeria 21/04/1969 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 32 A.P. 3° Livello 01/07/2003
44 |Coniglio Agata 27/04/1969 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP. 3° Livello 01/07/2003
45_|Privitera Giusi Patrizia 06/09/1969 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/07/2003
46 |Spi Sandra 21/01/1970 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP. 3° Livello 01/07/2003
47 [Saeli Gii N imiliano 18/05/1970 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP 3° Livello 01/07/2003
48 |P. lardo Vi Teresa 11/13/1971 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP 3° Livello 01/07/2003
49 |Casaburi Roberta Anna 08/03/1972 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 ALP. 3° Livello 01/07/2003
50 |Orlando Gluseppe 16/02/1973 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 3A AP, 3° Livello 01/07/2003
51 |Gueclone Giuseppe 12/08/1973 | 13/07/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3° Livello 01/07/2003
52 _|Sciortino Dino Leonardo 06/11/1962 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP 3° Livello 01/09/2003
53 _|Indovina Francesco 05/03/1963 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 3AAP. 3° Livello 01/09/2003
54 |Valvo Gaetano 03/04/1963 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3% Livello 01/09/2003
55 |D'Angelo Laura 29/05/1963 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP 37 Livello 01/09/2003
56 [Rigglo Claudio 20/09/1963 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP. 3° Livello 01/09/2003
57 |Pisano Salvatore 07/07/1964 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/09/2003
58 |Rizzo Daniela 10/01/1967 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 3% A.P. 3° Livello 01/09/2003
59 |Raffa Manuela 28/03/1967 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP, 3° Livello 01/09/2003
60 |Verghetti Aldo 01/05/1967 | 01/05/1992 CRIAS Capo Sezione 3% A.P. 3% Livello 01/09/2003
61 |Prete Antonio 12/09/1968 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP 3° Livello 01/09/2003
62 |Scudero Laura 22/11/1968 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 34 A.P. 3° Livello 01/09/2003
63 |D'Alles Laura 08/01/1969 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 3A A.P. 3" Livello 01/09/2003
64 [Reale Giovanni 23/07/1970 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 31 A.P. 3° Livello 01/05/2003
65 |Maiorana Mariagrazia 13/08/1970 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 A.P. 3° Livello 01/09/2003
66 |Zambito Maria Concetta 16/08/1970 | 01/09/1952 CRIAS Capo Sezione 37 AP 3° Livello 01/09/2003
67 |La Greca Al | 28/09/1970 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP. 3° Livello 01/09/2003
68 |Spina Santina Al ] 14/10/1970 | 01/09/1992 CRIAS Capo Sezione 37 AP 3° Livello 01/09/2003
69 |Bica Maria Eloisa 03/05/1964 | 15/12/1986 IRCAC PRIMO SEGRETARIO 37 AP 3° Livello 01/01/2004
70 {Aruta Flavia 04/05/1966 | 15/12/1986 IRCAC PRIMO SEGRETARIO 3~ AP. 3° Livello 01/01/2004
71 |Quattrocchi M. Concetta 30/07/1967 | 15/12/1986 IRCAC PRIMO SEGRETARIO 37 A.P. 3° Livello 01/01/2004
72_|Calcagno Rosaria 28/05/1960 | 01/05/1988 CRIAS Capo Sezione 34 AP. 3° Livello 01/05/2005
73 |Basile Susanna 28/09/1963 | 01/05/1986 CRIAS Capo Sezione 34 AP. 3 Livello 01/08/2005
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74 |Arcidiacono Santo 16/01/1957 | 02/11/2006 CRIAS Applicato Area Unificata 02/11/2006
75 |Lupo Francesco Paolo 23/11/1959 | 01/04/1988 IRCAC CAPQ COMMESSO Area Unificata 01/01/1985
76 |Tosto Gianfranco Antonino 22/06/1964 | 02/11/2006 CRIAS Capo Commesso Area Unificata 01/11/2011
77 |Tuttol do Sall e 12/07/1957 | 07/05/2007 CRIAS Capo Commesso Area Unificata 01/05/2012
78 |Mannino Vincenzo 19/03/1966 | 02/11/2007 CRIAS Capo Commesso Area Unificata 01/11/2012
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STUDIO AGNELLO
Legale e Consulenza del Lavoro
Via Orto Limoni 1.5 - 95125 CATANIA
Tel.095438758 - 095433273
Email info@studioagnello.com

Agnello avv. Salvatore - avvocato Cassnzionista e consulente del lavoro Mannino rag. Agata - consulente del lavoro
Leonardi avv. Giuseppe - avvocato patrocinante in Cassazione Balsamo dott.ssa Valeria - consulente del lavoro
Dilettoso avv. Davide - avvocato patrocinante in Cassazione Giuffrida rag. Daniela - consulente del lavoro
Maugeri avv. Alessandro - avvocato Curulli dott.ssa Eleonora - consulente del lavoro
Spataro dott. Lorenzo - praticante legale Tidona dott. Gianluca - irnp{egato Ri.sorse Umane
Mannino rag. Fortunata - impiegata amministrativa Rapisardn dott.ssa Federica - impiegatn Risorse Umane

Ill.mo Direttore Generale
IRCA
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La S.V. mi interpella al fine di conoscere i criteri utilizzati per 'accorpamento in Quadri Direttivi di
1V livello (QD4) di personale con nomenclature diverse negli enti di provenienza nonché quali siano
stati i criteri utilizzati per la redazione del RUOLO UNICO dell’IRCA.

Hskekckk
Al fine di rispondere al quesito sottopostomi si ritiene utile esporre la seguente premessa:
La Cassa Regionale per il Credito alle Imprese Artigiane Siciliane (CRIAS) e I'Istituto Regionale per
il Credito alla Cooperazione (IRCAC) sono stati incorporati per fusione in un unico ente, denominato
Istituto Regionale per il Credito Agevolato (IRCA), con sede in Palermo, via Ausonia n.83, che
mantiene la natura giuridica di ente economico dotato di personalita giuridica di diritto pubblico, e
subentra in tutti i rapporti di lavoro attivi.
La norma precisa altresi il mantenimento del trattamento giuridico ed economico del personale
dellTRCAC e della CRIAS transita all'TRCA con il trattamento giuridico ed economico, fondamentale
ed accessorio, in godimento al momento dell'approvazione del ruolo unico del personale IRCA.
I due enti (CRIAS e IRCAC) applicano ai propri lavoratori il CCNL per i quadri direttivi e per il
personale delle aree professionali dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e strumentali, inoltre
ai lavoratori sono applicati accordi integrativi e regolamenti aziendali.
Contratto collettivo applicabile.
La costituita IRCA applichera il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio,
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del settore credito. Per uniformita e
per disposizione normativa, nel nuovo ente viene applicato il contratto collettivo di settore vigente
mantenendo il trattamento giuridico ed economico in godimento al momento dell'approvazione del

ruolo unico del personale IRCA, cosi come disposto nel citato art. 28 comma 3 della L.R. 25/2024.

Agnello Salvatore
avvocalo cassasionista — consulente del lavoro
Ppec salvatore.agnello@pec.ordineavrocaticatania. it



La finalita ¢ garantire la continuita giuridica del rapporto di lavoro e il mantenimento del trattamento

economico.

Ci6 premesso per meglio comprendere le modalitd di determinazione del Ruolo Unico allegato, si

riporta di seguito la Legenda del prospetto RUOLO UNICO IRCA

COLONNE

dipendente: nominativo del lavoratore

data di nascita

data di assunzione

Ente di provenienza: Crias o Ircac

Qualifica ROP: mansione assegnata dall’Ente di provenienza in relazione a quanto disposto nei

distinti regolamenti del personale Crias e Ircac

CCNL: livello e inquadramento contrattuale estrapolato dai cedolini paga del singolo Ente (Crias e

Ircac). 11 CCNL di riferimento & il CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree

professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali stipulato tra ’ABI e

la FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, UNISIN.

decorrenza qualifica: decorrenza dell’ultima mansione e livello assegnato dall’Ente di provenienza.

Considerazioni finali.

Le attivita svolte per la redazione del Ruolo unico hanno avuto come oggetto il personale attraverso

uno screening dei dipendenti tramite la documentazione in possesso e in particolare 1’analisi dei

seguenti documenti e informazioni:

¢ CCNL applicato e accordi sindacali decentrati e regolamenti aziendali (R.O.P. Crias e R.O.P.
Ircac);

* clenco dei dipendenti suddiviso per ciascuna categoria attualmente impiegati dagli enti;

* esame retribuzioni, delle voci accessorie ¢ delle indennita e della loro origine;

Negli Enti Crias e Ircac non vi & personale con Iinquadramento di Dirigente né quantomeno

I"applicazione del CCNL per i dirigenti dipendenti dalle imprese creditizie finanziarie e strumentali.

L’unico soggetto con la mansione e qualifica di dirigente cui viene applicato il CCNL dei dirigenti

del credito ¢& in forza al costituito Ente IRCA dal 13/05/2025 dopo aver superato il concorso pubblico

per il conferimento incarico di direttore generale dell’Ente.

Le differenze concernenti i profili qualitativi delle mansioni e responsabilitd sono indicati nel

prospetto del RUOLO UNICO alla voce qualifica R.O.P. e trattasi della sintetizzazione della

mansione assegnata dall’Ente di provenienza in relazione a quanto disposto nei distinti regolamenti

del personale della Cassa Regionale per il Credito alle Imprese Artigiane Siciliane (CRIAS) e

dell’Istituto Regionale per il Credito alla Cooperazione (IRCAC). La mansione ROP indicata nel



Ruolo Unico €& un riferimento ininfluente nella determinazione dell’inquadramento del lavoratore in
quanto riferito a delle determinazioni del ROP del singolo Ente definite in relazione alle esigenze
temporali dello stesso. A titolo esemplificativo e informativo nel ROP indicato della CRIAS all’art.7
nel definire le categorie ¢ le mansioni indica come dirigenti solo il Direttore Generale ¢ come
funzionari (quindi inquadrabili come quadro direttivo) le mansioni di Direttore, Condirettore, Vice
Direttore.

Lo stesso CCNL del Credito definisce la mansione dei quadri direttivi i lavoratori, che pur non
appartenendo alla categoria dei dirigenti, siano stabilmente incaricati dall'azienda di svolgere, in via
continuativa, mansioni che comportino elevate responsabilitd funzionali e elevata preparazione
professionale e/o particolari specializzazioni, e che abbiano maturato una significativa esperienza
ovvero elevate responsabilita nella direzione.

Quanto precede ¢ la risposta al quesito richiestomi.

Cordiali saluti

Li, 30/10/2025

Avv. Salvatore Agnello
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