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""" EDI e: OLATO
CONTRATTO DI LAVORO DEL DIREITORE GENERALE — RICONOSCIMENTO DEL PREMIO

AZIENDALE ANNO 2025

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ASSISTITO dall’Avv. Donata Guaia nella qualita di Segretario;

VISTO l'art. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “Concentrazione
degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”;

VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto
Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;

VISTO I'art.14 comma 27 della L.R. n. 23 del 25 maggio 2022 n. 13 che testualmente
recita:”” Allart.1 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 dopo il comma 5 e aggiunto il
seguente 5 bis nelle more del completamento del processo di fusione degli Enti, gli Organi
del'TIRCA operano anche quali Organi della CRIAS e dell'IRCAC: Le disposizioni anche di
natura regolamentare, in contrasto con il presente comma cessano di avere applicazione™;
VISTO lo Statuto dell'IRCA;

VISTO il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato di Direttore
Generale delllTIRCA, IRCAC e CRIAS sottoscritto in data 13 maggio 2025 dal Dott. Giacomo
Terranova unitamente all’Avv. Vitalba Vaccaro nella qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e come tale legale rappresentante dell'TRCA;

VISTO, in particolare l'art. 6 - comma 3 del citato contratto di lavoro che in materia di
attribuzione del trattamento economico da corrispondere al Direttore Generale prevede
Iattribuzione di un premio aziendale annuo nella misura massima di Euro 20.000,00 (euro
ventimila/00) lordi previa determinazione di criteri per il relativo riconoscimento;
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, definitivamente cessato dalle funzioni in

data 3 febbraio 2026, nella seduta consiliare n. 13 del 17.12.2025, atteso che il Dott.
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Giacomo Terranova ha esercitato nel corso dell'anno 2025 le funzioni direttoriali attribuitegli
solo per mesi sette, ha ritenuto pili agevolmente di semplificare l'iter di riconoscimento del
predetto premio aziendale relativo all'anno 2025, da frazionarsi per il periodo di effettivo
servizio prestato, richiedendo al medesimo Direttore una relazione in ordine all'attivita svolta
in favore dell’Ente al fine di pervenire alla definitiva fusione fra CRIAS ed IRCAC, corredata
da distinte schede illustrative per i due Enti dell'attivita effettivamente esercitata in favore
degli stessi;

VISTA la relazione sottoscritta dal Dott. Giacomo Terranova in data 28.01.2026 corredata
dalle schede per CRIAS ed IRCAC distinte sub “A” e B” prot. IRCA n. 13/26 in pari data
trasmessa ai componenti il Consiglio di Amministrazione i quali non hanno formulato nel
merito alcuna osservazione;

RITENUTA in ogni caso la stessa relazione esaustiva in ordine all'ampia attivita svolta dal
Direttore Generale in favore dei tre Enti ed, in particolare per pervenire all'accorpamento di
IRCAC e CRIAS nell'IRCA;

RITENUTO, pertanto, di poter riconoscere al Direttore Generale un premio aziendale in
misura proporzionale al periodo di effettivo servizio prestato nellarco dell'anno 2025;

CON i poteri conferiti con Decreto Presidenziale n. 33/Serv.1° SG del 09.02.2026;

DELIBERA N. 3/26

1) di riconoscere al Dott. Giacomo Terranova, ex art.b — 3 comma del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato di Direttore Generale dell'TRCA,
IRCAC e CRIAS sottoscritto fra le parti in data 13 maggio 2025, un premio aziendale
nella misura di 7/12 (sette/dodicesimi) dellimporto lordo di 20.000,00 ivi indicato in

misura massima;

2) di dare mandato agli Uffici competenti di provvedere agli adempimenti
conseguenziali.
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3) di provvedere, ad intervenuta liquidazione del predetto premio aziendale, alla
determinazione dei criteri per il riconoscimento del medesimo premio afferente

all'anno 2026.

La presente delibera & da dichiararsi immediatamente esecutiva atteso il periodo di oltre

mesi due gia trascorso rispetto all'anno di competenza.

Ql\x GRETARIO IL COTIjS RIO STRAORDINARIO
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