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SEDUTA COMMISSARIALE N.2 giorno: 10 mese: marzo anno 2026
PRESENTI
Commissario Straordinario Dott. Roberto Rizzo

Collegio Straordinario Sindacale:

Presidente Dott. Leonardo Roccella
Componente Dott.ssa Agata Rubino
Direttore Generale Dott. Giacomo Terranova
Segretario Avv. Donata Guaia

OGGETTO: PROCEDURA DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI IRCAC E CRIAS IN IRCA-
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ASSISTENZA E

CONSULENZA LEGALE NEL SETTORE DIRITTO DEL LAVORO E RELAZIONI
SINDACALLI.-




PROCEDURA DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI IRCAC E CRIAS IN IRCA
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ASSISTENZA E CONSULENZA LEGALE
NEL SETTORE DIRITTO DEL LAVORO E RELAZIONI SINDACALI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ASSISTITO dall’Avv. Donata Guaia nella qualita di Segretario;

VISTO I'art. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “Concentrazione
degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”;

VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto
Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;

VISTO l'art.14 comma 27 della L.R. n. 23 del 25 maggio 2022 n. 13 che testualmente
recita:"”All'art.1 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 dopo il comma 5 € aggiunto il
seguente 5 bis nelle more del completamento del processo di fusione degli Enti, gli Organi
dell'TRCA operano anche quali Organi della CRIAS e dell'IRCAC: Le disposizioni anche di
natura regolamentare, in contrasto con il presente comma cessano di avere applicazione™”;
VISTO lo Statuto;

CONSIDERATA la necessita di definire celermente, nel rispetto del dettato normativo di cui
all'art. 1 della L.R. n. 10/2018 e s.m.i. tutti gli adempimenti necessari e propedeutici
all'effettiva fusione per incorporazione di IRCAC e CRIAS nell'IRCA fra cui I'armonizzazione
dei trattamenti giuridici ed economici del personale proveniente dai due enti (IRCAC e
CRIAS) di cui al ruolo unico del personale approvato con delibera CdA n. 14/25 del
12.11.2025 e la tutela dei diritti acquisiti dal suddetto personale;

TENUTO CONTO che la precedente attivita di consulenza ed assistenza per |'espletamento
delle necessarie incombenze affidata ad un professionista esperto con delibera CdA n. 50
del 23.12.2022 € in corso di esaurimento;

CONSIDERATA la difficolta dell’Ente di potersi avvalere nel merito di professionalita interne,
atteso che non si & ancora definito I'iter di transito dei dipendenti di IRCAC e CRIAS nellTRCA
e che in ogni caso potrebbe palesarsi per gli stessi un potenziale conflitto di interessi

1



dovendosi trattare di fattispecie coinvolgenti la loro sfera giuridico-economica;
RITENUTO prioritario ed urgente lo svolgimento della predette attivita in materia lavoristica,

di sicura complessita che rendono la consulenza e l'assistenza legale da parte di
professionista esperto a supporto del legale rappresentante e del direttore generale;
CONSIDERATO che I'Ente non ha ancora istituito un Albo di professionisti da cui attingere il
nominativo da designare;

CONSIDERATO che le sopra indicate attivita rivestono natura fiduciaria e richiedono una
comprovata esperienza nel settore di riferimento;

CONSIDERATO il contatto intercorso con I’Avvocato Febo Battaglia del Foro di Catania,
esperto in materia del diritto del lavoro e delle relazioni sindacali, come risulta dal
curriculum-vitae dallo stesso professionista prodotto;

VISTO il compenso forfettario annuo dal medesimo richiesto pari a euro 25.000,00 (euro
venticinquemila/00) oltre rimborso spese forfettarie nella misura del 15% e accessori di
legge (C.P.A. e LV.A));

VISTO l'art. 50 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede che il conferimento di lavori,
servizi e forniture al di sotto della soglia di euro 140.000,00 pud essere effettuato mediante
affidamento diretto anche senza previa consultazione di piu operatori economici;
CONSIDERATO che il compenso richiesto dal medesimo professionista € inferiore alla
suddetta soglia di euro 140.000,00;

SENTITO il Direttore Generale, il quale nel confermare la necessita di adempiere celermente
e correttamente ai vari adempimenti conseguenziali alle attivita sopra richiamate, manifesta
awviso favorevole al suddetto affidamento d’incarico all’Avv. Febo Battaglia, per il quale &
stata accertata la comprovata esperienza nei distinti settori d'interesse dell’Ente, attribuendo

al medesimo il compenso richiesto;
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RITENUTO, pertanto, di poter acquisire il servizio di assistenza e consulenza da parte
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dell’Avv. Febo Battaglia per la materia di Diritto del Lavoro e Relazioni Sindacali, per il
periodo di un anno rinnovabile, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto;
CON i poteri conferiti con Decreto Presidenziale n.33/Serv. 1°/S.G. del 9.02.2026;

DELIBERA N. 2/2026

1) di acquisire dall’Avv. Febo Battaglia del Foro di Catania, esperto in diritto del lavoro
e delle relazioni sindacali, per la durata di un anno rinnovabile decorrente dalla data
di stipula del contratto, I'attivita di assistenza e consulenza in materia di Diritto del
Lavoro e Relazioni Sindacali per I'importo forfettario annuo di euro 25.000,00 (euro
venticinquemila/00) oltre rimborso spese forfettarie nella misura del 15% e accessori
di legge (C.P.A. e LV.A)).

2) di riconoscere ulteriormente al suddetto professionista il rimborso delle eventuali
spese vive, debitamente documentate e previamente autorizzate dall'TRCA;

3) di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere ogni adempimento conseguenziale.

La presente delibera € da dichiararsi immediatamente esecutiva attesa l'urgenza di
provvedere ai vari adempimenti atti alla definizione dell’iter di accorpamento fra IRCAC e
CRIAS in IRCA.

IL SEC{?R\EI'ARIO IL MI$SARIO STRAORDINARIO



