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Equiparazione del valore del buono pasto per il personale dipendente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Roberto Rizzo assistito dal Direttore Generale Dott. Giacomo Terranova;
VISTA la Legge Regionale Siciliana 10 luglio 2018, n. 10, che ha istituito
I'Istituto Regionale per il Credito Agevolato (IRCA) attraverso la fusione per
incorporazione dell'Istituto Regionale per il Credito alla Cooperazione
(IR.C.A.C.) e della Cassa Regionale per il Credito alle Imprese Artigiane
(CRIAS);
VISTO lo Statuto dell'TIRCA;
VISTO l'art. 28 della Legge Regionale n. 25/2024, che disciplina il trasferimento
del personale degli enti soppressi al nuovo Istituto IRCA, stabilendo che il
personale vi transita senza soluzione di continuita;
VISTA la delibera C.d.A. IRCA n. 14/25 del 12.11.2025, approvata dalla Giunta
Regionale di Governo con deliberazione n. 7 del 12.01.2026 avente ad oggetto
I'approvazione del Ruolo Unico del Personale dell'TRCA;
VISTO I'atto ricognitivo della fusione tra CRIAS e IRCAC in IRCA di cui alla legge

regionale n. 10 del 10 luglio 2018 a rogito del Notaio Giulia Barbagallo del
28.04.2026 — Rep. n. 2098 in cui viene dato espressamente atto della suddetta

intervenuta approvazione del Ruolo Unico del Personale dellIRCA e
dell'avvenuto transito del personale secondo le disposizioni di cui all’ ex art. 28
della L.R. n. 25/2024 (mantenimento per il personale dei due Enti del
“trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, in godimento
al momento dellapprovazione del ruolo unico del personale)’,

CONSIDERATA, pertanto, a data corrente superata in virtu dei predetti atti la
distinzione del personale basata sull'ente di provenienza;

CONSIDERATI, quindi, maturati i presupposti per una gestione unitaria e
omogenea del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che al personale proveniente dalla CRIAS, giusta I'art 4 del
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"Contratto Integrativo Aziendale per il persona|e deIIa CRIAS" del 26 novembre

2001” é stato riconosciuto fino al mese di Aprile 2026 un ticket pasto del valore
nominale di £. 18.000 (oggi € 9,30) per ogni giorno di effettiva presenza
pomeridiana;

CONSIDERATO che al personale proveniente dallIRCAC, giusta art 52 del
Regolamento del Personale e successiva delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 133 del n. 133 del 9.11.2005 € stato riconosciuto fino al
mese di Aprile 2026 un buono pasto per i giorni di rientro obbligatorio, del
valore di € 10,33;

ACCERTATA, conseguentemente, come rilevato dal Direttore Generale, in
materia di corresponsione di buoni pasto I'esistenza di una disparita di
trattamento economico accessorio tra i dipendenti, peraltro non aderente ai
principi generali del diritto del lavoro ed a quelli che nello specifico disciplinano
il passaggio del personale in IRCA;

VISTA la proposta del Direttore Generale di eliminare, nelle more della
successiva approvazione del nuovo Regolamento del Personale e del contratto
integrativo aziendale, la suddetta disparitd di trattamento, corrispondendo a
tutto il personale in servizio a far data dal primo Maggio 2026 un ticket pasto d
€ 10,33,

RITENUTO di condividere la suddetta proposta del Direttore Generale atteso
che lo stesso personale confluito nel Ruolo Unico opera nel medesimo contesto
organizzativo;

RITENUTA l'urgenza di disporre nel merito al fine di dare le dare le dovute
indicazioni agli Uffici competenti in tempo utile per la predisposizione degli
emolumenti da corrispondere al personale relativi al corrente mese di Maggio
2026;

CON i poteri conferiti con Decreto Presidenziale n.33/Serv. 1°/S.G. del

9.02.2026;
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- di uniformare a far data dal primo Maggio 2026, nelle more dell’
approvazione del Regolamento del Personale dellIRCA e del contratto
integrativo aziendale che disciplineranno la materia, ad € 10,33
(dieci/33) il valore del buono pasto da corrispondere a tutto il personale
dipendente avente diritto per ogni giornata di effettiva prestazione che
ne dia titolo;

- di dare mandato al Direttore Generale di provvedere agli adempimenti
conseguenziali.

La presente delibera é da considerarsi immediatamente esecutiva attesa

I'urgenza di provvedere ad ogni tempestivo adeguamento entro i termini di

corresponsione degli emolumenti in favore del personale relativi al mese di

Maggio 2026.

In Palermo, presso la sede dell'IRCA il giorno 11 maggio 2026.

Il Direziifg? Il CorU:idssario Straordinario



