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ISTITUTO REGIONALE PER IL CREDITO AGEVOLATO

LR.C.A.

Delibera n. 42/26

SEDUTA COMMISSARIALE N. 9 giorno: 06 mese: agosto anno 2026
PRESENTI

Commissario Straordinario Dott. Roberto Rizzo
Collegio Sindacale Straordinario:
Presidente Dott. Leonardo Roccella
Componente Dott.ssa Agata Rubino

(collegata in video-conferenza)

Direttore Generale Dott. Giacomo Terranova

Segretario Avv. Donata Guaia

Assente: Dott. Marco Fiorella - Componente Collegio Sindacale Straordinario

OGGETTO: CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE GENERALE — DETERMINAZIONI
PRELIMINARI AL RICONOSCIMENTO DEL PREMIO AZIENDALE ANNO 2026




REGIONALE
CREDITO AGEVOLATO

CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE GENERALE — DETERMINAZIONI PRELIMINARI
AL RICONOSCIMENTO DEL PREMIO AZIENDALE ANNO 2026

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ASSISTITO dall’Avv. Donata Guaia nella qualita di Segretario;

VISTO l'art. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “Concentrazione
degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”;

VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto
Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;

VISTO lart.14 comma 27 della L.R. n. 23 del 25 maggio 2022 n. 13 che testualmente
recita:"” All'art.1 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 dopo il comma 5 & aggiunto il
seguente “5 bis nelle more del completamento del processo di fusione degli Enti, gli Organi
dell'TRCA operano anche quali Organi della CRIAS e dell'TIRCAC: Le disposizioni anche di
natura regolamentare, in contrasto con il presente comma cessano di avere applicazione™;

VISTO l'atto ricognitivo della fusione tra CRIAS e IRCAC in IRCA di cui alla Legge Regionale
n. 10 del 10 luglio 2018 a rogito del Notaio Giulia Barbagallo del 28.04.2026 — Rep. n. 2098;

VISTO lo Statuto dell'IRCA;

VISTO il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato di Direttore
Generale dell'TRCA, IRCAC e CRIAS sottoscritto in data 13 maggio 2025 dal Dott. Giacomo
Terranova unitamente all’Avv. Vitalba Vaccaro nella qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e come tale legale rappresentante dell'IRCA;

VISTO, in particolare l'art. 6 - comma 3 del citato contratto di lavoro che in materia di
attribuzione del trattamento economico da corrispondere al Direttore Generale prevede

I'attribuzione di un premio aziendale annuo nella misura massima di Euro 20.000,00 (euro
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ventimila/00) lordi previa determinazione di criteri per il relativo riconoscimento come da
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previsioni del CCNL applicato;

VISTO il vigente CCNL per i dirigenti dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali ed, in particolare l'art. 10 che prevede che l'impresa stabilisca a priori i criteri
per |'attribuzione di un premio aziendale ai dirigenti informandone gli organismi sindacali di
categoria;

CONSIDERATO che in ossequio alla predetta normativa occorre predeterminare gli stessi
criteri per l'anno 2026, ai fini di un riconoscimento della suddetta premialita a consuntivo
entro il mese di marzo 2027 da erogarsi entro il successivo mese di aprile 2027 in unica
soluzione nella misura massima o ridotta secondo future valutazioni basate a seguito
dell’analisi di specifica documentazione prodotta dal Direttore Generale;

RITENUTO che il suddetto riconoscimento debba in ogni caso essere correlato al
conseguimento degli obiettivi posti dall’Ente, definitivamente operativo solo dal 28 aprile
2026, concernenti la definitiva attuazione della propria mission istituzionale, attraverso lo
svolgimento di specifiche azioni attualmente in corso di definizione o gia programmate e da
avviare con tempestivita, fra le quali:

-le attivita discendenti dall’approvazione del Modello di Organizzazione e Gestione con
particolare riguardo alla definizione della procedura selettiva per la designazione
dell’Organismo di Vigilanza (ODV) con funzioni di Organismo indipendente di Valutazione
(O1V);

- |'approvazione ed attuazione di un Regolamento degli Aiuti alle Imprese atto a codificare
e/o armonizzare le agevolazioni creditizie istruite dalle divisioni artigianato e cooperazione

e concesse dall’Ente;
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- la standardizzazione mediante impiego di piattaforme informatiche della gestione delle
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pratiche di finanziamento;

- I'approvazione ed attuazione di un Regolamento degli Acquisti;

- le attivita discendenti dalla prossima definizione di un piano operativo per la gestione dei
crediti incagliati/deteriorati;

- l'approvazione ed attuazione di un Regolamento di contabilita per la Gestione Propria e
per i Fondi a Gestione Separata;

- le attivita discendenti dall'individuazione e svolgimento di corsi di formazione per il
personale;

- le attivita discendenti dalla futura istituzione e regolamentazione dell’Albo dei Legali,
dell’Albo dei fornitori e dell’Albo dei Tecnici dell'TIRCA;

CONSIDERATA la figura apicale all'interno dell’amministrazione del Direttore Generale che
non concorre con altre figure dirigenziali facendo venir meno l'onere di informativa agli
organismi sindacali di rappresentanza dei lavoratori con il grado di dirigente;

RITENUTO, pertanto, di poter deliberare in ordine alla fissazione dei criteri preliminari
all’'effettivo riconoscimento in favore del Direttore Generale del premio aziendale relativo
all’anno 2026, tenuto altresi conto che il medesimo ha rivestito dal 01.01.2026 al 27.04.2026
anche le funzioni direttoriali di CRIAS ed IRCAC;

CON i poteri conferiti con Decreto Presidenziale n. 33/Serv.1° SG del 09.02.2026;

DELIBERA N4726

1) Di prevedere che al Direttore Generale, Dott. Giacomo Terranova, sia riconosciuto per
I'anno 2026, ex art. 6 - comma 3 del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato di Direttore Generale dell'IRCA, IRCAC e CRIAS sottoscritto in
data 13 maggio 2025, un premio aziendale nella misura massima di Euro 20.000,00

(euro ventimila/00) lordi da liquidare alla ricorrenza delie seguenti condizioni:
3
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a) Produzione entro il 28.02.2027 di una relazione illustrativa a sua firma a comprova delle
azioni dal medesimo poste in essere dal 01.01.2026 al 27.04.2026 quale Direttore Generale
di IRCA, CRIAS ed IRCAC per pervenire alla definitiva fusione fra i due Enti;

b) Produzione entro il 28.02.2027 di una relazione illustrativa a sua firma a comprova delle
azioni dal medesimo poste in essere a decorrere dal 28.04.2026 per agevolare il

conseguimento della mission dell’'Ente e della sua operativita concernenti le seguenti attivita:
-attivita discendenti dall’approvazione del Modello di Organizzazione e Gestione con
particolare riguardo alla definizione della procedura selettiva per la designazione
dell'Organismo di Vigilanza (ODV) con funzioni di Organismo indipendente di Valutazione
(O1v);

- approvazione ed attuazione di un Regolamento degli Aiuti alle Imprese atto a codificare
e/o armonizzare le agevolazioni creditizie istruite dalle divisioni artigianato e cooperazione
e concesse dall’Ente;

- approvazione ed attuazione di un Regolamento degli Acquisti;

- standardizzazione mediante impiego di piattaforme informatiche della gestione delle
pratiche di finanziamento;

- attivita discendenti dalla prossima definizione di un piano operativo per la gestione dei
crediti incagliati/deteriorati;

-approvazione ed attuazione di un Regolamento di contabilita per la gestione propria e per
i Fondi a gestione Separata;

- attivita discendenti dall'individuazione e svolgimento di corsi di formazione per il personale;

- attivita discendenti dalla futura istituzione e regolamentazione dell’Albo dei Legali,
dell’Albo dei fornitori e dell’Albo dei Tecnici dell'TRCA;
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c) produzione entro il predetto termine del 28 febbraio 2027 di tutta la documentazione a

B

comprova del raggiungimento e/o grado di avanzamento delle suddette azioni di cui ai punti
a)eb);

2) di provvedere alla valutazione del contenuto della superiore relazione e dei correlati atti
entro il mese di marzo 2027 per la conseguente liquidazione del premio aziendale in favore

del Direttore Generale in misura massima o parziale entro il mese di aprile 2027.

3) di trasmettere al Direttore Generale il contenuto della suddetta delibera per opportuna

conoscenza e regolamentazione.

\}t\\tﬁEC{hEl‘ARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(firma autografa omessa) (firma autografa omessa)



