i
==

@%IRCA

ISTITUTO REGIONAL
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DELIBERA COMMISSARIALE D'URGENZA N. 6/26
POLIZZA SANITARIA PER IL PERSONALE DELLTRCA
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Roberto Rizzo assistito dal Direttore Generale Dott. Giacomo Terranova;

VISTO ['Art. 1 della L.R. 10/07/2018 n. 10 avente ad oggetto “Concentrazione degli
enti finanziari siciliani. Accorpamento di IRCAC e CRIAS";

VISTI i Regolamenti di esecuzione del succitato art. 1, rispettivamente approvati con
D.P. n. 32 dell'11/10/2019 re D.P. 33 del 27/12/2019, entrambi pubblicati sulla GURS
n. 6 del 31/01/2020;

VISTO il D.P. n. 33/Serv.1°/SG del 09.02.2026 con il quale e stato nominato il
Commissario Straordinario dell’Istituto regionale per il credito agevolato (I.R.C.A.);
VISTO ['atto ricognitivo della fusione tra CRIAS e IRCAC in IRCA di cui alla legge
regionale n.10 del 10 luglio 2018 a rogito del Notaio Giulia Barbagallo del 28.04.2026
Rep. n. 2098;

VISTO lo Statuto dell'IRCA;

RILEVATO che in data 31/08/2026 e scaduta la polizza sanitaria per i dipendenti dell'TRCA

prevista in forza di accordi aziendali di secondo livello sia per i dipendenti provenienti da

ex CRIAS che per i dipendenti provenienti da ex IRCAC:

RITENUTO necessario, in considerazione della natura sensibile del servizio e della
tempistica ristretta, ripristinare e garantire la continuita nella copertura assicurativa,
evitando di prolungare ulteriormente l'interruzione gia occorsa ed eventuali altri ritardi
operativi;

CONSIDERATO che il broker dellIstituto, dopo ricerca di mercato, ha fatto pervenire la

proposta della societa “ASISA, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros S.a.u.
Succursal en Italia”, con sede legale a Madrid — Spagna — e Rappresentanza Generale a
Milano — Italia —, acquisita al protocollo dell'ente al n.19569 del 23/09/2026, la quale ha
manifestato la disponibilita a concedere la decorrenza della copertura sanitaria a far data

dall'1/09/2026 a fronte del premio annuo individuale stabilito dagli accordi aziendali di €.
950, 00 per ciascun dipendente;

VISTA la documentazione prodotta a corredo dell'offerta presentata;
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SENTITA la proposta favorevole del Direttore Generale il quale precisa che la quotazione
del premio aziendale scaturisce dalla partnership tra MAG e la Cassa di Assistenza PREVIP,

alla quale ultima dovra essere corrisposto un contributo annuo di € 350,00;
CON 1 poteri conferiti con Decreto Presidenziale n.33/Serv. 1°/S.G. del 9.02.2026;
DELIBERA D'URGENZA N. 6/26

1)di aderire all'offerta presentata dalla societa “ASISA, Asistencia Sanitaria
Interprovincial de Seguros S.a.u. Succursal en Italia”, con sede legale a Madrid —
Spagna — e Rappresentanza Generale a Milano — Italia relativa alla copertura sanitaria

dei dipendenti IRCA per il periodo 01.9.2026— 31.08.2027 a fronte del premio annuo

individuale stabilito dagli accordi aziendali di €. 950,00 per ciascun dipendente, dando
atto che I'emissione della polizza resta subordinata all’adesione alla Cassa di Assistenza
PREVIP il cui contributo annuo € pari ad € 350,00;

2) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere agli adempimentsi

conseguenziali.

La presente delibera e da dichiararsi immediatamente esecutiva attesa I'urgenza di

assicurare la continuita della copertura sanitaria a far data dall'01/09/2026 ai
dipendenti dellIstituto.

In Palermo, presso i locali dell’Assessorato Regionale delle Attivita Produttive il giorno 24
settembre 2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giaco/mo”T erranova
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