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APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
“WHISTLEBLOWING"” E RELATIVA INFORMATIVA PRIVACY

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ASSISTITO dall’Avv. Donata Guaia nella qualita di Segretario;

VISTO l‘art. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “Concentrazione
degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”;

VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto
Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;

VISTO I'atto ricognitivo della fusione tra CRIAS e IRCAC in IRCA di cui alla Legge Regionale
n. 10 del 10 luglio 2018 a rogito del Notaio Giulia Barbagallo del 28.04.2026 — Rep. n. 2098;

VISTO lo Statuto;

VISTA la vigente normativa in tema di prevenzione e repressione della corruzione e
promozione della trasparenza dell‘attivita amministrativa ed in particolare la Legge
n.190/2012, il Decreto Legislativo n. 33/2013, il Decreto Legislativo n. 97/2016, alla quale
& I'Tstituto, nella qualita di ente pubblico economico, € tenuto ad attenersi;
‘VISTO il Decreto Legislativo n. 24/2023 (c.d. Decreto "whistleblowing”) attuativo della
Direttiva UE 1937/2019, riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni
di disposizioni normative nazionali o dell'lUnione Europea di cui siano venute a conoscenza
che ledono il pubblico interesse o l'integrita dell’lamministrazione pubblica o dell’ente privato;

VISTA la delibera commissariale n. 4/26 del 20.04.2026 con la quale e stato fra l'altro
conferito all’Avv. Carmela Maggiolino l'incarico di prestare assistenza al nominando RPCT e
pit in generale all'Istituto in tema di anticorruzione e trasparenza;

VISTA la nota del 21.07.2026 con la quale I'Avv. Maggiolino ha trasmesso il testo del
“Regolamento per la gestione delle segnalazioni “Whistleblowing” e la relativa informativa
Privacy”, formalmente inoltrato alle Rappresentanze Sindacali Aziendali dell’Ente in data
22.07.2026 per loro eventuali osservazioni da rassegnare entro sette giorni dal ricevimento
della stessa nota;

CONSIDERATO che entro il termine assegnato solo la RSA UNISIN ha formulato nel merito
in data 28.07.2026 proprie osservazioni che sono state integralmente riscontrate con nota
a firma del Direttore Generale del 30.07.2026;

SENTITO il Direttore Generale in ordine al contenuto del suddetto Regolamento dal

medesimo ritenuto apprezzabile e conseguentemente suscettibile di approvazione;

1.
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RITENUTO di condividere la proposta del Direttore Generale;
CON i poteri conferiti con Decreto Presidenziale n.33/Serv. 1°/S.G. del 9.02.2026;
DELIBERA N.4 2 /26
Per i motivi di cui in premessa:

1) di approvare il "Regolamento per la gestione delle segnalazioni “*Whistleblowing” e la
relativa informativa Privacy nel testo trasmesso dall’Avv. Carmela Maggiolino in data
21.07.2026 che alla presente si allega per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di conferire il mandato al Direttore Generale di dare la massima pubblicita al predetto
Regolamento ed alla predetta informativa privacy tramite pubblicazione dello stesso sul sito
istituzionale dell’Ente — Sezione Amministrazione Trasparente e trasmissione al RPCT ed ai
dipendenti dell’Ente.

La presente delibera € da dichiararsi immediatamente esecutiva attesa |'urgenza di

ottemperare alla vigente normativa in materia




