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SIG. G - TRATTENIMENTO IN SERVIZIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assistito dall’Avv. Donata Guaia nella qualita di Segretario;

VISTO l'art. 1 della Legge Regionale 10.07.2018 n. 10 avente ad oggetto: “"Concentrazione

degli enti finanziari siciliani. Accorpamento di Ircac e Crias”

VISTI i Regolamenti di esecuzione del citato art. 1, rispettivamente approvati con Decreto

Presidenziale n. 32 dell’11.10.2019 e Decreto Presidenziale n. 33 del 27.12.2019;
VISTO l'art. 28 della Legge Regionale n. 25/2024, che disciplina il trasferimento del

personale degli enti soppressi al nuovo Istituto IRCA;

VISTA la delibera C.d.A. IRCA n. 14/25 del 12.11.2025, approvata dalla Giunta Regionale di
. N Governo con deliberazione n. 7 del 12.01.2026 avente ad oggetto |'approvazione del Ruolo
. Unico del Personale dell'IRCA;

VISTO l'atto ricognitivo della fusione tra CRIAS e IRCAC in IRCA di cui alla Legge Regionale
n. 10 del 10 luglio 2018 a rogito del Notaio Giulia Barbagallo del 28.04.2026 — Rep. n. 2098;

VISTO lo Statuto dell'TRCA;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14/25 del 12.11.2025 con la quale &
stato approvato il Ruolo Unico del Personale dell'TIRCA;

VISTA la nota del 28.07.2026 a firma del Sig. |||} I dipendente proveniente
dallTRCAC con la qualifica di Capo Commesso, oggi appartenente ex CCNL del credito
all’Area Unificata, con la quale lo stesso, in riscontro alla nota IRCA prot. n. 198/26 del
20.05.2026 con cui gli € stato comunicato il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta
(67 anni) a far data dal 01.12.2026 ha formulato, per tutte le motivazioni ivi indicate, la
richiesta di trattenimento in servizio fino al compimento del settantesimo anno di eta;

VISTO il vigente CCNL dell’area credito applicato al dipendente;



VISTA relazione dell’Ufficio Personale del 21.08.2026 ébndivisa dal Direttore Generale in
seno alla quale, si valuta positivamente il trattenimento in servizio del dipendente per I'ul-
teriore periodo di mesi diciotto e quindi dal 01.12.2026 al 31.05.2028 per le seguenti consi-
derazioni:

- sia il settore privato che quello pubblico prevedono la possibilita di addivenire ad un
accordo per il mantenimento in servizio del dipendente per esigenze organizzative; nel caso
del settore pubblico tale possibilita deve essere contenuta entro il limite percentuale del
10% delle facolta assunzionali dell’Ente. Tale percentuale, come da parere del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 0077581 — P — 27/10/2025 deve essere elasticamente intesa in
termini finanziari e non per teste e riferita alla capacita assunzionale astratta (budget teorico

a disposizione) e non ordinaria dell’Ente come indicata nel piano triennale dei fabbisogni

soggetto ad aggiornamento annuale;

- I'Ente, il cui organico € in atto notevolmente sottodimensionato, non pud procedere allo
stato a nuove assunzioni (18 unita di personale previste dal vigente Piano Industriale) atteso
I'intervenuto blocco delle stesse normativamente disposto fino al 31.12.2026 (art. 24 della
L.R. n. 13/2026);

- I'Ente ha gia trattenuto in servizio nel corso dell'anno altri due dipendenti provenienti
dall'TRCAC in considerazione della peculiarita, specificita ed unicita dell’attivita svolta dagli
stessi;

- il Sig. | G o< 2 complessiva attivita svolta (servizi di portineria con
turni oltre il normale orario di lavoro, scansione documenti, gestione e consegna del mate-
riale di cancelleria, controllo chiusura del locali, protocollazione della posta in entrata (etc),

quale unico Capo Commesso appartenente all’Area Unificata addetto alla sede di Palermo,
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coadiuvato solo da una figura assunta come centraliﬁista telefonical|j| ¢ da con-
siderarsi una figura indispensabile per IIstituto anche in considerazione dell'esperienza,
delle competenze e della conoscenza dell’ubicazione di tutti i locali (anche sotterranei), degli
impianti ed attrezzature dell’Ente;

- il trattenimento in servizio del Sig. ||| non comporta in ogni caso alcun
ulteriore aggravio di spese per |'Istituto rispetto a quelle in atto per il medesimo gia soste-
nute;

SENTITO ulteriormente il Direttore Generale, il quale in linea pil generale rappresenta il
particolare stato di disagio che avrebbe in questo momento I'Ente nel privarsi di una risorsa
qualificata e di particolare esperienza tenuto conto altresi dello svolgimento da parte dello
stesso dipendente di operazioni di protocollo relativamente alla posta cartacea in entrata;
PRESO ATTO di quanto nel merito osservato dall’'Ufficio Personale e della favorevole
proposta del Direttore Generale all'accoglimento della superiore istanza formulata dal
dipendente limitatamente a mesi diciotto;

RITENUTO, pertanto, che pur non sussistendo in ogni caso un diritto potestativo del dipen-

dente alla prosecuzione del rapporto di lavoro, persistano le esigenze funzionali e organiz-

zative dell'Ente a presupposto dell’accoglimento dell‘istanza del Sig. || GG

per mesi diciotto a decorrere dal 01.12.2026;

CON i poteri conferiti con Decreto Presidenziale n. 33/Serv. 1°/S.G. del 9 febbraio 2026;
DELIBERA N /¢ /26

Per i motivi di cui in premessa di:

-di autorizzare il trattenimento in servizio del Sig. |G ccr mesi diciotto a

far data dal primo dicembre 2026;
-di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere, unitamente all’Ufficio Personale,

le conseguenti comunicazioni ed adempimenti.
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La presente delibera € da dichiararsi provvisoriamente esecutiva attesa l'imminente

maturazione dei requisiti di legge da parte del Sig. |||} (compimento del
sessantasettesimo anno di eta) per essere collocato in quiescenza.

1, SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO




